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1.оБшиЕ полохtЕния.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и
явлJIется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении <!етский сад Jф 5 кЗвоночек) города
Тамбова)
1.2. Сторонами коллективного договора являются:
- работниКи }п{реждения, В лице их Представителя - первичной профсоюзной организации
(далее - профсоюзньй комитет) - Ю.Г.Сорокиной;
- работодатель в лице егопредставитеJuI - завед}тоtцего муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения к[етский сад Ль 5 кзвоночек>, Журавлёвой Н.д.1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Труловым
кодексом рФ далее - тк рФ) с целью установления согласованньD(
мер работодатеJUI и профсоюза по защите социа!.IьньIх, трудовьIх, профессионаJ'IЬньIх прав и
интересов работников, установлению дополнительньж социаJ,Iьно - трудовых, правовых и
профессионаJIьньIх гарантий и льгот, а также для создания более благоприятньж условий
труда по сравнению с установленными законalми, иными нормативными правовыми актами.
1.4. Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности работников
образования, обеспечение стабильности и эффективности деятельности образъвательной
организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение
требований трудового законодательства и обязательств настоящего договора.
1.5. !ействие настояIцего коллективного договора распространяется на всех работников
Образовательной организации. .
1.6. Работники, Не являющиеся членами профсоrоза, имеют право уполномочить
профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по
вопросам индивидуаJIьных трудовых отношений и непосредственно связанньIх с ними
отношениЙ на условиЯх, устаноВленныХ первичноЙ профсоюзной организацией.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем
организации.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
ВСеГО СРОКа РеОРГаНИЗаЦии. При ликвидации образовательноЙ организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. В течение срокадействия коллективного договора:
- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной
договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьD(
на себя обязательств.

1. 1 0.Работодатель обязуется:
1.10.1 Признавать выборный орган первичной профсоюзной организации - профсоюзный
комитет мБдоУ <,Щетский сад J\Ъ 5 кЗвоночек) единственным представителем работников,
уполномоченным вести коллективные переговоры при подготовке и заключении
коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и
связанных с трудом иных социально-экономических отношений при решении вопросов
оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда,
предоставЛения отпусков, социiUIьных льгоТ и гарантий членам коллектива;
1.i0.2" Соблюдать условия данного коллективного договора и выполнять его положения;
1.10.3.ознакомить всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их
приеме на работу с коллективным договором, Другими локiL,Iьными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права! обеспечивать выполнения условий коллективного

договора путем проведения собраний, отчетов 'ответственных 
работников, через

информационные стенды и сайт образовательной организации.
1.1 1. Профсоюзный комитет обязуется:

1. 1 l. l " Содействовать эффективной работе образовательной организации;



1.1I.2. ОсУЩествлять представительство интересов работников при их обраrцениях в
комиссию по трудовым спорам (ктс) и сулебные органы по вопросам защиты трудовых
прав и социально-экономических интересов членов коллектива;
1.11.3. Воздерживаться от организации коллективных действий в период действия
КОЛЛеКтивного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.
1.|2. КОНТРОль за выпоJIнением коллективного доl,оtsора осуществляется постоянно
ДеЙСтвУюЩеЙ двусторонней комиссией. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о
выполнение коллективного договора на общем собрании работников.
1.13. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента
его подписания сторон с 22,04.2016 г по 2\.04,20|9 г

2. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГДНИЗАЦИЕЙ.

РУКОводствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая
ОТветСтвенность за функционирование и развитие образовательной организации, в целях
улучшения социально-экономического положения работников Стороны:
2.1.Осуществляют согласованные действия по реализации федеральных программ, проекта
кМодернизация регионапьной системы общего образования Тамбовской области>,
РеГИОНальньIх законов и иных нормативных актов, направленньtх на развитие образования и
социальн}то заIциту работников.
2.2.СОВМеСтно добиваются повышения уровня жизни, оплаты труда и социальньrх гарантий
работников дошкольного образовательного учреждерия.
2.2.I.В установленном порядке. в пределах компетенции, при формировании регионального
И МУНИЦИпаJIьного бюджетов обращаются в органы исполнительноЙ и законодательноЙ
В.-IаСТИ ТамбовскоЙ области и города Тамбова для решения следующих вопросов:
о своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностньtх окладов
РабОТников образовательньж организаций в связи с ростом потребительских цен;

' На ОХРаНУ ТрУДа И пожарную безопасность в образовательноЙ организации, на
аттестацию рабочих мест по условиям труда;
О На ПроВеДение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
ПериоДиЧеских (в течение труловоЙ деятельности) медицинских осмотров (обследований) и
инфекционных заболеваний работников образовательной организации;
. на дополнительное профессиональное образование и повышение квалификации по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
О на ежемесячную выплату молодым педагогическим работникам, окончившим
образовательные учреждения педагогического профессионального образования и впервые
приступившим к работе по полученной специальности.
2.2.2. Слособствуют развитию творчества, повышению профессионализма педагогических
РабОтников, обеспечивают организационное и финансовое сопровождение творческих
конкурсов <Лилер в образовании), <Воспитатель года), и др.

2.3. Работодатель:
2.3.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательной организации
В СООТВеТСТвии с объемами бюджетных обязательств, утвержденных законами о
региональном и муниципальном бюджетах.
2.З.2. Принимает решение в случаях, предусмотренных трудовым законодательством
Российской Федерации, по установлению либо изменению условий труда и иных социаJIьно-
Экономических условиЙ по согласованию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ
организации.
]. j.3. В соответствии со ст. 49 Федерального закона от 29.|2.20|2 << 27З-ФЗ <Об образовании
в РоссиЙской Федерации) проводится аттестация педагогических работников в целях
по]тверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на
основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников
в цеjIях установления квалификационной категории, которая осуtцествляется один раз в пять
-lет на основе оценки их профессиональной деятельности. В соответствии с п. 5 ст. 47



-.казанного закона педагогические работники имеют право на дополнительное
rрофессионаJIьное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один
]аз в три года.
].3.4. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его
запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за
его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Труловым кодексом РФ, иными

федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим
ко,lлективным договором.
i.З.5. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в рамках
},становленного трудового распорядка, предъявляет и своевременно рассматривает
конструктивные предложения и взаиN,{ные требования, разрешает трудовые споры
посредством переговоров.
].j.6. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в

предусмотренных ТК РФ, иными фелеральными законами и настоящим коллективным
.]оговором.
].З.7. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в

коллегиаJIьные органы управления образовательной организацией, в том числе:
- в состав комиссии по урегулированию споров между участникап4и образовательньIх

отношений в целях урегулирования разногласий между участниками образовательньIх
отношений по вопросам реализации права на образование; в том числе, в случаях
возникновения конфликтов интересов педагогического работника, применения лока,'tьньtх
НОРМаТИВНЬIХ аКТОВ; .

- в состав комиссии по установлению работникам выплат стимулируюrцего характера на
основе применения демократической процедуры оценки эффективности работы различньж
категорий работников.
],3.8. Проволит общественное обсуждение проекта локального нормативного акта,
содержащего нормы трудового права, в т.ч. на сайте образова,гельной организации.

2.4, Профсоюзный комитет:
2.4.1.Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту
социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации.
2.4,2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового
законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права, заключения коллективньIх договоров, а также в разрешении индивидуаJIьных и

ко.]тлективных трудовых споров.
2,4.З. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и
предотвращения социаJIьной напряженности в коллективе.
2.4.4. Способствует соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины
труда, своевременному и эффективному выполнению работниками трудовьж обязанносТей.

2.4.5. Вносит предложения Работодателю по совершенствованию локаlтьньtх нормативньIх
актов, регулирующих вопросы оплаты труда, управления организациеЙ, реatJ'IИЗаЦИИ
академических прав и свобод педагогических работников, гарантированных Федеральным
законом NЪ 27З -ФЗ от 29.12,2012 (Об образовании в Российской Федерации)
2.4.6. Содействует предотвращению в"образовательной организации коллективных трудовых
споров.
2.4.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и

иньIх нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНVIЯ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫЬ
Стороны договорились о том что:
З.l.Трудовые отношения между работником
Jоговором, заключенным в письменной
законодательством и иными lIормативными
трудового права! отраслевым территориальным

JОГОВОРОМ

и работодателем регулируются трудовым

формевсоответствииструдовым
правовыми актами, содержащими нор\,{ы

соглашением и настоящим колJIективньDI



З.1.2.ТРУлОвой договор заключается в письменной форме на основе принципов
ЭффеКтивного контракта. В трудовом договоре с работником конкретизированы его
должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки
ЭффеКТИВНОСти деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от
РеЗУЛЬТаТов труда и качества оказываемых государственных (муничипальньrх) услуг, а также
меры социальной поддержки.

ИЗМеНение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных
сторонirми трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Фелераuии.
З,1.3. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, лругой хранится у
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно
ПОДТВеРЖДаТЬся подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
работодателя.
3.1.4, Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на
ОСновании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения)
РабОТОДателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под
РОСпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
РабОТОДаТель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию укirзанного приказа
(распоряжения). о

УСловия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять
СОциально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством,
ко--I-rIективным договором образовательной организации,
3.1.5. Труловой договор с работниками образовательной организации заключается на
неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях,
когда трудовые отношения не могут быть установ-цены на неопределенный срок с учетом
ХаРаКТеРа предстоящеЙ работы или условиЙ ее выполнения, а именно в случаях,
предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный труловой
Jоговор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера
предстоящей работы и условий ее выполнения.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
ПереВод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
rlскjIючением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ. Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трулового договора заключается в письменной форме.
З.1.6.Наименования должностей и профессий работников образовательной организации
_]о.lжны соответствовать наименованиям, указанным в Едином квалификационном
справочнике должностей руководителей, специалистов и служаIцих, раздел
,,Квапификационные характеристики должностей работников образования>> и Едином
тарифно-ква,тификационном справочнике работ и профессий рабочих>.
З.1.7.Требования, содержаrциеся в квалификационных характеристиках, являются основой
_],-lJ{ разработки должностных инструкчиЙ конкретного работника в образовательноЙ
организации.
-:.1,8, При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан при
ЗаF-lЮчении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом
.ltiразовательноЙ организации, отраслевым, территориulJIьным соглашениями, коллективным
-trГОВОРОМ, ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа И ИНЫМИ ЛОКаЛЬНЫМИ
эор\lативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
:.,.9. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять
;.r iliаlьно-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством. и
i: ].1.1ективным договором образовательной организации.
-: _.10. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается



работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
образовательного учреждения до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный
оrrлачиваемый отпуск.
3,1,11.Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно
осуществляться в строгом соответствии с законодательством.
З.\.12. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технических условий трула, определенные сторонами условия трудового договора не могут
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением
изменения труловой функции работника,
j.1.13. По инициативе работодателя допускается изменение обязательных условий трулового
Jоговора только в связи с изменением числа групп или количества воспитанников,
количества часов работы по учебному плану, сменности работы организации,
образовательных программ и др.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
\,ведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не
предусмотрено Труловым кодексом РФ,
).Z. При направлении работодателем работника для получения дополнительного
профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один
раз в три года (В соответствии с п.5 ст.47, Федерального закона oT29,122012 <<27З-ФЗ
<<Об образовании в Российской Фелерачии>) с отрывом от работы, за ним сохраняется
\tecTo работы (должность) и средняя заработнаJI плата f1o основному месту работы
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из
того, что:
j.3. Рабочее время работника определяется Правилами внутреннего трудового распорядка
\,{БДОУ <!етский сад Nq 5 <Звоночек>, учебньш расписанием, графиком сменности,
.]о.-Iжностными инструкциями работников и обязанностями. возлагаемыми на них, уставом
\,{БДОУ <,Щетский сад ЛЪ 5 кЗвоночек>.
З.3.1. Работникам МБДОУ к!етский садNq 5 кЗвоночек> в соответствии со статьей 9l ТК
РФ устанавливается пятидневная рабочая неделя (40 часов) с двумя выходными днями
(сl'бботаи воскресенье). В соответствии со ст.333 ТК РФ сокраlценная продолжительность
рабочего времени устанавливается :

-не более 36 часов (воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог);
- 24 часа (музыкальный руководитель);
- 30 часов (инструктор по физическому развитию);
- 20 часов (учитель - логопед, учитель-дефектолог);
- 18 часов (педагог дополнительного образования).

3.З.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Привлечение работников образовательной организации к работе в выходные и

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения
которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных
стр\,ктурных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
]ОП\'Скается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
iервичной профсоюзной организ ации.
j.-1.3. Режим рабочего времени педагогических работников регулируются Приказом
\Ilrнистерства образования и науки РФ от 24,12.2010 года Nb 2075 "О продолжительности
:абочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)
: еJагогических работников "

_r.-1.,+. В соответствии со ст. 100 ТК РФ режим рабочего времени педагогов устанавливается
..fави.lами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодатеrьство\{
i. Iiными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1': !].-].l еКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, С О ГЛаШе НИЯМ И,



З.4. Педагогические работники образовате.]ьного учреждения имеют право на ежегодный
основной удлиненный оплачиваепtый oTIrycK. гlродолжи гельность которого определена
ПОСТаНОВЛеНИеМ ПравиТе-пьства РФ от ]-{.05..2015г. }lb 466 кО ежегодных основных
удлиненных оплачиваемых отпусках).

!ругим работникам образовате;rьной организаIIии ежегоllно предоставляется не менее
28 оплачиваемых календарных дней отпуска. Инва,тидам предоставляется ежегодный отпуск
не менее 30 календарных дней.
3.4.1. ГрафиК ПредоставлениЯ ежегодныХ оtll'laЧИВоеМЫх отпусков утверждается
работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. График
отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начаJtа отпуска
работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его нача]'Iа.
з.4.2.при наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским
показаниям отпуск предоставляется вне графика.
З.4.3"оплата отпуска производится не позднее. чем за три дня до его нача.ла. Если работнику
своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо
работник был предупрежден о времени начапа этого отпуска позднее чем за две недели до
его НачаJта, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести

е;кегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
_].4.4. Разделение отпуска, предоставление отпуска гIо частям, перенос отпуска полностью
II.1и по частям на другой ГоД. а также отзыв из сlТпуска допускаются только с согласия
работника.
-1,5. Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности
работника; исполнения работником во время ежегодного оrrлачиваемого отпуска
гос\,дарственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено
освобождение от работы; в других случzuIх, rIредусмотренных законодательным, локzLтьными
нор\{ативными актами образовательной организации.
,r.6. Педагогические работники образовательной организации имеют право на длительный
,1тп\-ск без сохранения заработной платы сроком до t-lлного года через каждые 10 лет
:епрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуока определяются
^lt1.1о;}.еНием, утвержденным Постановлением мэра города Тамбова от 26.О7.2000 Jф з732
об 1тверждении Положения о порялке и условиях прелоставления длительного отпуска

a:око\1 Jо одного года педагогическим работникам города Тамбова>.
-:.-. В СООТВетствии со статьей 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
. эаз\lере - 7 капендарных дней rrредоставjtяется работникам, занятым на работах с
]]l'_]НЫ\{И или опасными условиями труда в соответствии с законодательством.

-i,i В СООТВеТсТВии со ст. 26З ТК РФ лицам, осуществляющим уход за детьми, в т.ч.:
- работникам, имеющим двух или более де,гей в возрасте ло 14 лет;
- работникам, имеющим ребенка*инвацида в возрасте до 18 лет;
- о:инокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет;

-:.]осТаВJяется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы
-]]-t1.1zkИТельностьЮ дО 14 календарных днеЙ в улобное для них время, с согласия
:j-]\ ющего МБДоУ <!етский сад м 5 <Звоночек>,

:,..:ешается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-х лет подряд.-, : Стороны Коллективного договора пришли к соl,Jlашеник), что работнику МБ{ОУ.--lJIIII"I 
сад Ns 5 кЗвоночек> по письменному заявлению в соответствии со ст. l28 тк рФ

_: -- СТ&В--Iяется отпуск без сохранения заработной платы по следующим обстоятельствам:
l: .i- _D&ция брака - до 5 календарных днеЙ; брак летеЙ работника - до 2 каленДарных ДНеЙ,
: : -::IIe ребенка (супругу) - до 5 календарных дней; переезд на новое место жительство -
- - ..lенJарных дней: смерть близких родственников - :llo 5 ка-tенларных дней.

,_.. сеltейным обстояте,цьства\{ и другим уважитеJIьным причинам работник\, по его
- _:',1::Ho\I\, заявлению N4ожет быть предоставлен также отпуск без сохранения заработноГl

: :.. lIроJо..iiжительность которого определяе"гся по соглашению между работникоrt и



работодателем.
3.10. Профком образовательной организации осуществляет общественный контрольза соблюдением норм трудового права в.установлении режима работы, регулированиирабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым закOнодательством.

Стороны признают:
4. оплдтд трудд

4,1, Вопросы оплаты труда работников реryлируются <Положением об оплате труда),
разработанным в соответствии с Постано"пaпrra* администрации города Тамбова от05,0б,2015 г' J\Ъ 4з62 коб утверждении Примерного положения коб оплате ТРуда
работников муниципальных образовательных организаций>
4,2,система оплаты труда рабьтников устанавливается в соотtsетствии с вышеназваннымиправовыми актами органов местного самоуправления города .l.амбова, 

содержаIцими нормытрудового права, а также с учетом мнения Представительного органа работников МБДОУ.4,з, Установление, начисление, выплата заработной платы и выплаты социального характера
работникам должна осуществляться в пределах установленного конкретному учреждениюфонда оплаты труда.
4,4, Согласно ст, 57 тк РФ условия оплаты труда, (в том числе размер тарифной ставки илиоклада (должностного оклада) работник&, доплаты, надбавп, , пооrцрительные выплатыявляются обязательными для включения в трудовой договор.
4,5, ЗаработнаJI плата работников зависит от кваrифиýации, сложности, количества, качестваи условий выполнения работы.
1.6. В соответствии с п.34 Единых рекомендаций по установлению на федеральном,региональном и местноп,{ уровнях _систем оплаты труда работников государственных и\I\,ниципальных учреждений на 201б г (утв, решением Российской трехсторонней комиссиипо урегулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015., протокол Nч 12) впо.-Iожении об оплате труда дошкольного учреждения устанавливаются условия оплатытр),да и фиксированные размеры тарифньгх aruuo*, окладов (должностных окладов) по всемJо-.Iжностям, имеющихся в штате.
-1,7,Выплаты стимулирУЮIцего характера работ,никам осушIествляются заведующим с учетом\1нения профсоюзной организации работников, при ччастии членов комиссии по
распределению стимулирующих выплат.
{8, Стимулирование оплаты труда молодых специалистов производится в соответствии сПостановлением администрации города Тамбова от 01 ,О9.2О|4 г. N 7415 ,,об 

утверждении,\:_rtинистративного регламента предоставления муниципальной услуги ''предоставление
]опо,-Iнительной меры социа,rьной поддержки молодым специЕuIистам из числаfеJагогических работников. осуществляющих профессиональнуЮ деятельность в\:\'ниципаЛьных обrцеобразовательных организациях города Тамбова''.],9,tr,lндексация размеров тарифньж ставок, окладов (должностных окладов) по всем-о--I/\ностЯм производится в размерах и сроки, установJlенные трудовым законодательством
i: Решением Российской трехстороннейлкомиссии по урегулированию социально-трудовых
-:ношений от 25.12.2015., протокол NЪ 12.
- _ t], Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
:_''_1-''' 

РабОЧеГО ВРеМеНИ И ВЫПОЛНИВШего нормы труда (трудовые обязанности), не может
_ b,lb ниже размера минимальной заработной платы, установленного Регионацьным
' 

]- -lашениеМ о Минимальной заработной плате в Тамбовской области от 28.04.2015 г.: , ], Работникам, не отработавшим полностью месячную норму рабочего времени и,,,l;i) не выполнившим нормы труда (труловые обязанности) в связи с: временной:'lР}JОСпособностью; нахождением в ежегодных основных и дополнительных
-,]ачиваемых отпусках, ученических отпусках, отпусках без сохранения заработной-,:_ы: работой на условиях внутреннего или внешнего совместительства; работой на_._,]ts}iях неполного рабочего времени, доведение до минимальной заработнЪй п.lаты]:';'ЗВОДИТСЯ ПРОПОРЦИОНаЛЬНО ОТРабОТаННОМУ времени или в зависи1{ости отi:_*,1,1НеННоГо объема работы (установлено Региональным



соглашенИем о минИмацьноЙ заработноЙ плате в Тамбовской области от 28.04.2015 г).4,12,Ha работников, работающих на vсловиях внутреннего или внешнего совместительства,срочного трудового договора, условия оплаты труда, установлеrIные для работников МБ{ОУ<!етский сад Ns 5 <Звоночек>. распространяются в полном объёме.оплата ТРуда работников МБ{Оу к!етский сад Jю 5 <Звоночек>, занятых Iroсовместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производитсяпропорционально отработанному времени, В зависимости от u"rрuбоrп" либо на Другихусловиях, определёНньIх трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, рабочей профессии ипо должности, занимаемой в порядке совместительства. производится раздельно по каждойиз должностей.

1,1з, Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникамединовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам,получению знаков отличия).
4.14, к выплатам компенсационного характера относятся:
-выплаты работникам. занятым на тяжелых работах. работах с вредным и и (или)опасными и]{ными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях. отклоняюшихся от нормальных (при выполнении работразличноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей), Ёверхурочной работе,работе в ночное время и при выполнении работ Ч Других условиях, отклоняюп{ихся o.1.НормальньIх, о

размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаютсян ор\Iативными правовыми актами Р Ф, ло ка,тьными нормативными сIктами._},15,Установление, начисление и выплата заработrой nnur"I работникам осуществляется в:]peJe-Iax установленного фонда оплаты ТРУда.
_+ 1б,В соответствии с условиями ст.136 iK РФ заработная плата выплачивается не реже чемкадJые полмесяца в дни (10 и 25 числа каждого месяца), установленные коллективнымlоговором и Правилами внутреннего трудового распорядка МБ!оУ <!етский сад Jф 5звоночек> путем перечисления наl,казанный рабо,гником счет в банке. При совпадении днязь]п,lаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы
-:оIiзвоJится накануне этого лня. Нарушение установленных сроков выплаты заработной_, аты и-lи ее выплата, не в полном размере рассматривается как принудительный труд,.:,,торый запрещен статьей 4 ТК РФ.: ] 

-,основаниями для начисления заработной платы работникам образовательной,:_ анIiзации являются: труловой договор, приказ руководителя образовательной_:_:нIiзации о Дате начала (прекрашения, возобновления) трудовых отношений, об: j:tаВаниях и о дате начала (прекращения, возобновлa""") выплаты (выплат): ,::],1\-_lI1р\Iющего и компенсационного характера, иных единовременных выплат, о размере и,;]ili]_]IIчности выплат стимулирующего и компенсационного характера, премиЙ по:::-",bTaTa\,I труда' табель учета рабочего времени' выполненная трудовая фУнкция;: : j,, . _ьтаты применения демократических процедур, в том числе, в форме рЬИrrпrau_ -,,,,женliй работников, заседания комиссии по оценке эффективности различных категорий,: , , niIKoB J,IIя принЯтия решеНия об установлении им выплат стимулиру,ощего характера.
{. 18.Работодатель обязан:

- : . ,1звещать при выплате заработной платы в письменной форме каждого работника о_ : ,:з:ы\ частях заработной платы, причитаюшейся ему за соответствующий период,_ _- ':;\ I] осноВаниях ПроиЗВеlIеннЫХ Улержаний. а также об обrцей Денежной сУММе'- _,--'::]Цсй выплате, Утверждать форму расчетного ,цистка с учетом мнения выборного, -:.-.: -СDВllчной профсоюзной организации в порядке. установленном ст.З72 тк рФ._ _:,а отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала._ '- J"lранять оПлаТУ ТрУДа В раЗМере среДней заработной ПЛаты При ПриосТаноВ.-IениI]- * , "- е,-тьной деятельности учреждения в связи с установление]ч{ KapaHTIrHa.: ; : _ _- з]Iя\1 и в Других сл}л{аl{х' представляющих опасностЬ для жизни, Здоровья



работников и обучающихся. работника\,{ образоватеJьной организации.
4.18.З.Производить компенсационные выII.ltа,гы за работ1, с тяжеJIыми и (или) вредными
условиями труда устанавливать до 12 прочеhтов. но IIe NleLlee 'l прочентов тарифной ставки
(оклала).
4.18.4. Выплачива,rь работникам за счет собственных срелств первые два дня временной
нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим
законодательством (ФЗ-255 от 29.1 2.2006г.).
4.18.5. Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров и
выплаты заработной платы работникам образовательной организации.
;+.18.б. Работодатель признает право работника в случае задержки выплаты заработной
пJаты на срок более 15 дней, лриостановить работу на весь период до выплаты задержанной
счммы заработной платы (ст.142 ТК РФ)

4.19 Профсоюзный комитет:
1.19.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационной комиссии, разработке
всех локilльных нормативных документов образовательной организации по оплате
труда.
1.19.2. Осуществляет обIlIественный контроJIь за соб:lюдением правовых норм по

оп--Iате труда, своевременной И в полном объеме выплатой заработной платы
работникам.
-+ 19.3. Представляет и защищает трудовые права членоВ профсоюза в комиссии по
ТР}'ДОВЫМ СПОРаМ И СУДе. .

5. содЕЙствиЕ зАIлятости.
ПОВЫШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВIIЯ РАБОТНИКОВ

5.1. Работодатель и профсоюзный комитет:
-<. 1 i .СПОСОбствУют проведению государственной политики в области занятости.
-<.l.]. СОДействуют повышению профессионаr]ьного уровня работников, способствуют им в
_ ts-lаJении новыми компетенЦиями, в тoM числе информаuионно-коммуникативными
- -\но.-Iогиями в учебном процессе для решения задач повышения качества образования и

j е с п ечения конкуренто способно сти обучающихся.
: ..-1. Оказывают эффек,гивную помощь молодым педагогам
- :_iltапьной адаптации.

в профессионапьной и

: _ -1, Содействуют реализации академических прав и свобод педагогических работников. в
_ \I ч],lсJе:

- -зLrбоJы преподавания, свободы от вмешательства в профессиональную деятельность;
- ;зободы выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов
],чения и воспитания;

, -:]Ва На ТВОРЧеСКУЮ иниЦиативу, разработку и применения авторских программ и методов
1'.'.еНИЯ и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного

. . :.]. .]исциплины (модуля);

. _:;за на участие в разработке учебных планов и программ;
, ::за на осуществление исследовательской деятельности. участие во внедрении инноваций;
" ::За на бесплатный доступ к информаIIионно-коммуникационным сетям и базам данных.
..1..ЫtI И МеТОДИЧеСКИМ МаТерИаЦаМ, Материально-техническим средствам обеспечения
':.,свательноЙ деятельности. а также пользование библиотекоЙ;

, :_:за на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной
, -:пilз&цииr в т,ч. через органы управления и общественные организации;
-::3а на обращение в комиссию по урегулированию споров между yчастниками
: :j _'ЗаТеЛЬныХ оТношений:

-]::] на защиту профессионацьной чести и достоинства. на справедливое и объективное
- - - .-ОВания нарушения норм профессионапьной этики педагогических работников.

: _lбеспечивают условия проведения аттестации педагогических работников в це,-Iях
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подтверждения соответствия занимаемой ими должности.
5.2 Работодатель:
5.2.1. Принимает меры по повышению соцiального и профессионального статуса
пеДаГОГических работников, созданию необходимьж безопасных и комфортньrх условиЙ
труда для работников образовательной организации.
5,2.2. Разрабатывает и утверждает с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации локаJтьные нормативные акты. регулирующие порядок

реализации прав педагогического работника, в том числе:
- на дополнительное профессиона,тьное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года (В соответствии с п.5 ст. 47 Федерального
закона от 29,|2.2012 < 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации));
- на бесплатное пользование информачионными ресурсами, а также доступ к
инфОрмационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебньrм и методическим
МаТеРиа]там, материаJтьно-техническим средствам обеспечения образовательной

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической
деятельности.
5.3. Работодатель признает право профсоюза на общественный контроль за соблюдением
академических прав и свобод педагогических работников, гарантированных Федеральным
законом ]ф 273 от 29,12.2012 <Об образовании в Российской Федерации)).
5.4 Работодатель и профсоюзный комитет обязаны соблюдать норм ст. 47. части 4
Фелера,тьного Закона кОб образовании в Российской Фелерации) J\Ъ 27З-ФЗ от 29.|2.2012 в
части осуществления защиты прав педагогического работника с соблюдением прав и свобод
других участников образовательных отноrrrений.
5.5.стороны договорились о проведении совместного контроля работодателя и профсоюза
За выполнением педагогическими работниками своих обязанностей, определенных статьей
48 Федератьного Закона <Об образовании в Российской Федерации> Jф 273-ФЗ от
29.12.2012.
5.6. Работодатель в целях реализации государственной политики в области занятости
гарантирует:
5.6.1.Выполнение законодательных требований о своевременном не менее чем за 3 месяца
(ст. 82 ТК РФ) и в полном объеме lтредставлении органам службы занятости и выборному
профсоюзному органу первичноЙ профсоюзноЙ организации информации о возможных
массовых увоJьнениях работников в связи с сокраш]ением численности или штата, а также D

с.-I\,чае _lикви.]ации организации ;

5.б.]. Прове:енl,tе с профсоюзным комитетом консультаций по проблемам занятости
высвобо;к:ае\{ы\ работников. возможности предостав.-Iения и\{ социальных гарантиЙ в
зависI{\1остIl от ста;Аа работы в данной организации. источников их финансирования;
5.6.З. Обеспеченltе гарантttй t-t ко\IIIенсаций высвобождаеr,tыrt работникам;
5.б.4. пре:}'пре;ъ.fенIlе работнлlков о воз\{ожноN{ сокращении численности или штата не
менее чем за 2 rtесяца Il пре]остав-lенI-iю вре\,Iени работник1, дjIя поиска работы в течение
рабочего дня;
5.б.5. Недопуrцение \во.lьненIiя работнllков пре.]пенсионного возраста (за лва года до
наСТУПления обrцеустанов.-Iенного пенсIlонного возраста). а в случае увольнения - с
ОбЯЗательное уведомление об этоrl территориLlьного органа занятости не менее чем за 2
месяца.
5.7. Стороны считают, что при изменении организационно-правовой формы, ликвидации
учреждения, сокращении численности иJти штата работников образовательной организации
Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам
индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношепий, а в области
коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.
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б. улучшЕниЕ условий трудд. охрАнА трудА.
б.1 Работодатель обязчется:

f;i,j;,?'rЪТ'"Т;".,"О"ВЬ 
РабОТНИКоВ на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны

- на рабочее место, соответствуюш{ее требованиям охраны труда;- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами;_ на получение достоверной информаuии об y.no"r", охраны труда на рабочем месте;- на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии стребованиями охраны труда за счет работодателя;- на обучеНие безопаСным метоДам и приеМам труда за счет работодате-тlя;- на личное участие или участие череЗ своих представителей в расследованиипроисшедшего с ним несчастного случая или профессионального заболевания;-на периодический медицинский осмотр (обследование) за счет работооuraпr,-на компенсации, установленные настоящим коллективным договором, если он занят наработах с вредными и (или) опасными условиями Труда.6.1.2. Заключать ежегодно соглашение по охране труда с определением в немОРГаНИЗаЦИОННЫХ И ТеХНИЧеСКИХ МеРОПРИЯТИй no o*Pur. и безопасноar" rрудu, сроков ихвыполнения, ответственных должностных лиц.б,1,3, Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий поулучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2о/о от Затрат на образовательныеуслуги.
6.1.4. Проводить в образовательной организации специальн}юlоценку условий труда и шо еерезультатам осуществлять работу ,по улучшению условий труда 

-в 
порядке и сроки,установленные с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. zlz Tk го;.В состаВ комиссии по специаJIьной оценке условий труда в обязательном порядке включатьчленов профсоюзного комитета и комиссии по охране Труда.6,1,5, Проводить со всеми поступаюIцими на рЬботу, а также переведенными на друг}цоработу работниками инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детейобучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощипострадавшим, Организовать проверку знаний работников по охране труда на началоучебного гола.

6,1.6, обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью идругими средствами индивидуальной защиты, а также моющими иобеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку,дезинфекцию и ремонт сРеДств индивидуальной защиты, спецодежды и обувиосуществлять за счет средств работодателя (cT.22i Тк рФ)9.!!_ ПРОВОДИТь своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве (ст.ст,227 -2з0.1 Тк РФ).б,1,8, обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических

Ё$"u""п"* 
осмотроВ работникО" :u счет сРедств работодателя (ст.сi.212,21з тк

б. 1.9. Обеспечить обучение
года, на специальных
(ловеренных) лиц, членов
средств.

и проверку знаний по охране ТРУда не реже одного puвa в трикурсах: руководителей, специалистов, уполномоченныхкомитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных

б.2. Профсоюзный комитет обязуется:
6.2.1. Избрать уполномоченного (ловеренного) лица по охране тРуда. Направитьпредставителей от работников в комиссию по охране труда..6.2.2.не реже раз в полугодие осуществлять обцественный контроль за улучшениемусловий и проведением мероприятий по охране труда на соответствии сзаконодательством. ! "--- 'rJд.. д
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6.2.з. ЗаключатЬ с работодателем от имени трудового

труда на ка-пендарный год и осуществлять контроль

вкJIюченнъIх в него,

коллектива Соглашения по бхпан_е,

за выполнением мероприятии,

6.2,4. Проводить независимую ,*,n_,|_:1:J условий труда и обеспечения

жизни и здоровью работников,
6.21.Обращаться в соответствующие органы с

ответственности должностньIх лиц, виновньIх

бa.оrru""о.ти работников образовательного у{реждения,

;;т*ffi;:ffЖ"ъo;;;:*;";;;;"едовании, а также осуществлять самостоятелъное
тплrr?Rппстве с членаМИ ПРОфСОЮЗа,

,';3;?,;^Р,Х}ХЧ}.,"],Т:;"i",i""5JiЬ-",."'.:т# .;;r;х,""*ffJъ;#;Н:"Хý*;.Т::;
ui;:;'ilТffi'_;#ХЁ} ;}J"r' #;;;;; ; р;а ", 

в с л у ч ае н еп осредственно й УГР ОЗЫ

охране труда.
6.2.8.защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда,

приtмненного их злоровью на произ:оlс:т,9TjT],
tтЁffixo'Т#:'ilЖ: Т "J";;Ь.rr, трудовых споров, связанных с нарУшениеМ

законодательства по охране труда,

Ъ|!irЪ;:Тfi ;ffi ;; ;;;i;"" выб орного про ф союзного органа ЛОКаJIЬНЫе
,л лобптппятепем-

нормативные

"i;1;',Y; 
riЁ,;?.#rъ r"по"ий и охраны труда, принимаемые работодателем,

цlhпппляtтии о со(
Ё:i; чЁН::Н НЧНЖ;;|#"-;Ёfi#;;.","-",ЙрмацИИ О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ И

Iп^и"Rопстве и профессиона!'IЬНЬIХ

"r# fi;H:";" ;;JJЧ'";;iuJrro,* случаJ{х на .,ро"r"ол.ru. И ПРОфеССИОНа!'IЬНЬIХ

a
заболеваний.

7.СОЦИАЛЪНИЕ ЛЪГОТЫ И ГАЦАНТИИ

7.|.Вцеляхсоциа:tьнойЗаЩиТыработников,ВПреДеЛахоТПУlценныхсреДсТВ,
стороны подтверждают:
;Н:ЪТ"i#Х";'ffi;;ей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми_инваJIидами по его

ттттrте пLяI\тх оплачиваеМых ВыхоДньп

1j;l_""###"'"Ж;b;'йinior." четыре дополнительньIх опЛаЧИВаеМЫХ ВЫХОДНЬIХ

, rrчqеqннLlх лиII либо разделены ими

ffi"J#:ff'-:НЁ:JН;'iЖ;;,iоп"rоuu"ы одним из указанньIх лиЦ ЛИбО РаЗЛеЛеНЫ ИМИ

r п^rтопl{ительного вьIхОДНОГО ДНЯ

}:НJЖЬ}"Т:1}"Ь;Ы#]9ll::.:::i::"""*"i"*т#;тfr"#,":ьIходногодняМеЖДУ LjUUUЛ "" t.'j:. :,-;;;";; чстановленными федеральными закоНаМИ.
шроизводИтся в разМере и порЯо*,, J: 

-_. яrlrr'лDлпт'тРпи) выборного оргавыборного органа первичной

;:i;. ];"nuru не освобожденному руководителю

lJ;i."#l,тJiъ;""."х"#;:Ж;;;;ается за счет средств стимУлИР}'ЮЦеГО фОНДа ОПЛаТЫ

вопросам

i 
j;',"-no jфlЖ;;.йЪ;;;;;;общественн",о_l"лж:::.#J:тжхж:fiт

ffi :iI"#*"Ч;;*""""#";;;'i;":i.!:J_:::"::,:TJ"n":ff;ffi ff 1H!ilT",lJ;
ТХ.-.ffi;fr:"Н J::rТ;J_;;Ъ,"; ,й. ,,о обраlrlению членов_ профсоюза

о,r.. ,lяботников на досрочную7.4. СтоРОНЫ ПО gtsUgИ r4nrr 
orru"an"* работников на досрочНУЮ

осуlцествпяют представи,тельст"о " 11у]У 
права пOдог

труда.

Т.3.rl"РrЁЁi]i#;, " соответствии с Федеральным законом коб индивидуальном

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования> от 1

апрелЯ 1996 г. Ns 27-Фз, в устаноВленный срок сведения о застрахованньtх лицах;

информирует застрахованньж лиц, работаюших у него, о сведениях, представленных в орган

Пенсионного фонла РФ, для индивидуа,тьного (персонифицированного) учета,

7.3. ПрофсоюзныЙ КОМИТеТ:. 
профсоюза из средств профсоюзного

7.3.1. оказывает материаJIьную помощь членам

трудовую пенсию в судебных инстанциях,

1з



8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

8.1. Стороны подтверждают, что:

8.1.1. Решения. касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты

тр\,-]а. \IатериаJ,Iьного стимулирования, режима работы принимаются руководителем

образовате-lьной организации с учетом мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

оDганизации.
дттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности

произво.]ится при участии предстйителей выборного органа первичной профсоюзной

организации.
8.1.2. Работники и профсоюзный комитет" как представитель работников r{аств)тот в

форлrировании правового поля деятельности образовательной организации, в создании

локL-iьньIх норма1ивньIх актов, содержащих нормы трулового права, Работодатель проводит

конс},jIьтации с профсоюзным комитетом как представительным органом работников при

разработке проекта локаJIьных нормативных актов и учитывает его мнение,

8.1.3. С ).четом мнения профсоюзного комитета как представительного органа работников

принимаЮтся с-IIеДУющие лока,rIьные нормативНые акты, содержаЩих нормы трудового

права:
о Правила внутреннего трудового распорядка,
о Положение об оплате труда.

о Положение О порядке распределения фонда оплаты труда образовательного fiреждения,

о Положение о комиссии по распределению стимулирующего фонла оплаты труда,

о Положение о порядке определения стажаработы для установления стимулирующей

выплаты
. Перечень оснований предоставления материальной помоши работникам и её размеры,

о Положение о рейтинге педагогических работников,
. Положение о комиссии по урегуJlИрованиЮ споров между участниками образовательньIх

отношении.
положение о порядке реализации 11рава педагогического работника на бесплатный

доступ к информационно-коммуникационным сетям и базам данных, учебным и

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения

образовательной деятельности, а также пользование библиотекой.

о Положение о порядке реализации права педагогических работников на дополнительное

проф ессиона,тьItое образование по профилю педагогической деятельности,

Положение о порядке расследования нарушения норм профессионаJIьной этики

педагогического работника.
о График сменности.
о Соглашение по охране труда.

о Список профессиЙ и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными усповиями труда (для предоставления им ежегодного оплачиваемого отпуска),

о Перечень профес сийидолжностей работников, имеющих право на обеспечение,

сертифичированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты,

8.1.4.по мере необходимости в течение срока действия данного коллективного договора

вышеуказанный перечень локальных нормативных ак,гов, содержащих нормы трудового

права, может быть дополнен другими локальными актами,
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" h{ )нтроль зА выполнЕниЕм коллЕктивного договорА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

9.1" С т : г], :лны _]оговорились, что:
9.'- :,, -_-:_e.lb направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его
ПО_--l: -:_: i: l На УВеДОМИТеЛЬНУЮ РеГИСТРаЦИЮ В ОРГаН ПО ТРУДУ, ВЫШеСТОЯIЦИЙ

пр.:: . -_ . -._,l орган.
9.: :=- -:- -j:e-lb и профсоюзный комитет отчитываются о ходе выполнения положений
Ko.l_;r]:..]-:-], о Jоговора на обrцем собрании работников один раз в год.
9._1 Р=::,:_:;iвают возникающие в период действия коллективного договора
pa]_i _ . --.э.iil_ it конфликты, связанные с его выполнением.
9.J л*.1.".:-эют установленный законодательством порядок разрешения

I{H-l1 Зi,--.:лЬНЫХ И КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, ИСПОЛЬЗУЮТ ВСе ВОЗМОЖНОСТИ

_]-:я ,.: _::_-iенrlя причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
9 _i З ;.:rчае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора

ВllН;:::Я СТОРОНа ИЛИ ВИНОВНЫе ЛИЦа НеСУТ ОТВе'ГСТВеННОСТЬ В ПОРЯДКе,

прa ]," : ].1J _ эенно\I законодательством.

10. зАкJючЕнIIЕ

10.1.В теченIlе срока Jействия настоящего Коллективного договора изменения в него могут
вноситься ToJbKo по взаимному согласованию работолателя и представительного органа

работников МБЩО}' <Детский сад NЪ 5 <Звоночек>.
Все изN{енения и дополнения в настоящий Коллективный договор должны

оформляться в виде приложений к Коллективному договору и регистрироваться в

установленном порядке, с целью предупреждения использования коллективом крайней меры
их разрешения - забастовок.
10.2.При обнаружении нарушений выполнения условий Коллективного договора одной из
Сторон - в письменной форме делается представление лицам, подписавшим данный
Коллективный договор.

Стороны в этом случае обязаны не позднее чем в недельный срок провести взаимные
консультации по существу представления и принять решение в письменном виде.
10.З.Лица, уклоняюшиеся от участия в переговорах. а также ответственные за нарушения и
невыполнение условий Коллективного договора. виновные в неIIредставлении информации,
необходимой д--Iя коллективных переговоров и осушествления контроля, несут
ответственность в соответствии с действующим законодательством.
10.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настояшего Коллективного
договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и работников
МБДОУ <.Цетский сад ЛЪ 5 <Звоночек)), исходя из необходимости соблюдения и защиты
мораJIьных и материальньж прав и законных интересов, Стороны Коллективного договора
булут руководствоваться положениями ТК РФ и иными соответствующими нормативными
правовы}Iи актами о труде, стремясь улучшить социально-экономическое положение

работников по сравнению с требованиями официutJIьных нормативных актов о труле РФ.
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